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Icra eden, tatbik eden; Rarar verenden daima daha Ruvvetlidir,

M.Kemal Atatiirk
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Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustinde tdten én son ocak.
O benim milletimin yildzidyr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakimi sarmissa celik zithl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va dettigi gunler Hakkn...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlarki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde edervarsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh+ mucerred gibi yerden na'gm;

0 zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihla:
Hakkidir, hir yasams, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Turk Gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbaide
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin dinyada
emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butln tersanelerine girilmis, butiin
ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviadi!

iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk istiklal ve Cumbhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu
hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini saglamada, etkili bir
planlamanin yani sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara
gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini
artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme becerilerine sahip donanimli bireyleri
bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan
kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine
olanak saglayan gok 6nemli bir siirectir. Esme Sehit Alibey Ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin
oneminin farkinda olan bir kurumdur. Amag daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢aliganlar1 bu amaci
gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu
planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmigtir.  Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi
gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Taner OZMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas1 streci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
TANER OZMEN OKUL MUDURU | AYTEKIN CALKIN | MUDUR YARDIMCISI
AYTEKIN CALKIN MUDUR SENEM BUDAK REHBER OGRETMEN
YARDIMCISI
ONDER KAYALI OGRETMEN SEHER CUMEN INGILIZCE
OGRETMENI
ILYAS GOKCAY OKUL AILE AHMET CAN OGRETMEN
BIRLIGI BSK.
KADRIYE GORGUN | OKUL AILE BiR Y. ALI GUL OGRETMEN
KUR. U.
ONDER KAYALI OGRETMEN
AYSE CUMEN OGRENCI
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BOLUM II:
DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitim :

Devlet tarafindan yaptirilan ve 1969 yilinda ingaat1 tamamlanan okulumuz binas1,1970 yili
Subat ayinda hizmete girmistir. 1969-1970 Ogretim Yili 1. déneminde Dumlupinar Ilkokulu

binasinda egitim 6gretim yapilmistir.

Admi1, Esme’nin isgali sirasinda 6 Temmuz 1921 giinii Istasyon yakininda sehit diisen

Yiizbas1 Ali Bey’in adindan almustir.

1985 yilinda devlet vatandas isbirligiyle ayr1 bir bina yapilarak bir derslikli anasinifi
kazandirilmigtir. 2002 Yilinda 12 derslikli ek bina yapilmstir.

1996-1997 Ogretim yili sonuna kadar ILKOKUL olarak egitim dgretim yapilan okulumuz,
18.06.1997 tarih ve 300/08643 sayili Valilik Onay1 ile 1997-1998 Ogretim Yilindan itibaren
ILKOGRETIM OKULU olarak egitim dgretim hizmeti vermeye baslanstir.,

4 Haziran 2002 tarihinde ihalesi yapilan ikinci binanin 8 TEMMUZ 2002 tarihinde temel
kazis1 yapilarak insaatina baslanilmistir.12 derslik yapilarak 2002-2003 6gretim yilinda

normal 6gretime gecilmistir.

2015-2016 Egitim Ogretim Y11 basinda ilkokula doniistiiriilerek Ilkokul olarak hizmet

vermeye devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Usak Ilgesi: Esme
Adres Sehit Alibey Mh. Cotrafi K (link)
: ografi Konum (link) | ...
Sehitlik Cd. No:9/1-2 grati Sontm
Telefon
276 414 10 81 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . e
Adresi: 731303@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehitalibeyio@meb.k12.tr
Kurum .o . "
731303 Ogretim Sekli: Tam GUn
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan Sayisi 30
Kiz 199 Kadin 11
Ogrenci | Erkek 225 . Erkek 12
Ogretmen Sayisi
Sayist: Topla Topla
P 424 P 23
m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci .
! i us & ! :24 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 94 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayis ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 127 Ogretmenlerin Kurumdaki g
Toplam Gider Miktarr™ TL Ortalama Gorev Saresi
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

1 0 1
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

12 6 18
Simif Ogretmeni

0 4 4
Brans Ogretmeni

0 1 1
Rehber Ogretmen

1 0 1
Idari Personel

0 4 4
Yardimci Personel

0 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilan | 14 16 30

SEHIT ALIBEY ILKOKULU
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var Yok
2 Cok Amagli Salon X
Okul Kat Sayis1
18 Cok Amacl Saha X
Derslik Sayisi
800 Kitlphane X
Derslik Alanlar1 (m2)
18 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayisi
18 Bilgisayar Laboratuvari X
Sube Sayisi
50 Is Atolyesi X
Idari Odalarin Alan1 (m2)
40 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2)
4855 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2)
2920
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
1935
Okul Kapali Alan (m2)
80
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli
toplam alan (m?)
50
Kooperatif (m2)
14
Tuvalet Sayisi
100
Diger (Arsiv- mutfak- Kalorifer
Dairesi-Mescid)
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 16 11 27 3-B 5 12 17
1-B 10 19 29 3-C 9 14 23
1-C 16 13 29 3-D 10 5 15
1-D 13 17 30 3-E 7 9 16
2-A 14 12 26 3-F 8 9 17
2-B 13 13 26 4-A 8 19 27
2-C 11 14 25 4-B 12 11 23
2-D 14 11 25 4-C 13 17 30
3-A 13 6 19 4-D 7 13 20

SEHIT ALIBEY ILKOKULU
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglant1 Hiz1 16 BIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 45000 TL 45000 TL
2018 54000 TL 54000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriigleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERi ANALIZIi

15

KATILMA DERCESI
MADDELER ~ = . = ~ R = v =
£ 8 2 : £ = | i
=
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda | 43 13 5 2 66
rahatlikla goériisebilirim
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda | 20 21 12 11 66
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden 31 18 10 7 66
yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz | 27 19 17 1 66
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi glivende 46 12 2 1 66
hissediyorum.
6-Okulda 6grencilerle ilgili alman 32 14 10 6 66
kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 38 15 8 2 66
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gére uygun arag 40 17 2 3 66
gerecler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarim 31 19 11 5 66
giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 21 14 11 15 66
11-Okulun binasi ve diger fiziki 30 14 11 8 66
mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler | 18 11 12 16 66
saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 22 17 15 7 66
kltarel faaliyetler dizenlenmektedir.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERCESI
MADDELER ol 7 z ol z @ 7
=+ — = = @ — « =
= =3 8 £ 3 =5 2 =
< = < @ <2 g -
- R B A R -
5 5 | ® |B E
g2
1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %65 %20 %38 %4 %3 66
goriisebilirim
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %30 %32 %18 | %3 %17 | 66
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince %47 %27 %15 |0 %11 | 66
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate %40 %30 %26 | %3 %1 66
alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70 %18 %3 %8 %1 66
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %48 %22 %15 | %6 %9 66
goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 0558 0523 0512 %5 042 66
kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %61 %28 %4 %3 %4 66
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %47 %29 %17 | %2 %5 66
10-Okulun igi ve dig1 temizdir. %32 %21 %17 | %8 %22 | 66
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. | %46 %21 %16 | %5 %12 | 66
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %27 %17 %18 | %13 %24 | 66
gtvenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler %34 0426 %23 | %7 %10 | 66
duzenlenmektedir.

16

SEHIT ALIBEY ILKOKULU



TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu

olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gdsterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0Okulumuzun Olumlu
(basaril1)Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz

(basaris1z) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

1-Okulun duzenli olmasi

1- Cim sahanin olmamasi

2- Okulu temizleyenlerin olmasi

2- Okul bahge zeminin iyi olmamasi

3- Okulda yapilan etkinlikler

3- Koridorlarda giiriiltii olmas1

4- Okulun giivenli olmasi

4- Kiitiiphanenin olmamasi

5- Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

5- Okul bahgesinin yetersiz olmasi

6- Bahgenin giivenli olmast

6-Oyun sahalarinin yetersiz olmasi

7- Goriislerimin dikkate alinmasi

8- Eglenceli bir okul olmasi

9- Kurslarin olmasi

10- Projelerin olmasi

11- Ogretmenler ¢ok iyi olmas1

12- Okulda kooperatif olmasi

13- Yarigmalarin yapilmast

Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

SEHIT ALIBEY ILKOKULU




MADDELER KATILMA DERCESI
=S = g g ES =
= < %] [} < = <
s = g S = E= g
5 ° 5 |® 5 ° 5
3 8 3 14
1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 7 14
3-Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 7 1 1 1 14
4-Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 6 7 1 14
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 5 6 2 1 14
6-Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 6 1 4 1 14
7-Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 6 1 2 14
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 6 1 2 14
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 3 8 1 2 14
yapilmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4 9 1 14
etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. | 3 8 3 14
caliganlarla paylagir.
12-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 5 7 1 1 14
yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 5 8 1 14

SEHIT ALIBEY ILKOKULU
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TABLO 4. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar.

19

KATILMA DERCESI
MADDELER
5 8 8 =
2
1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin %22 %57 0 %22 0 14
katilimiyla alinir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara %50 %50 0 0 0 14
zamaninda iletilir.
3-Her turlt 6dullendirmede adil olma, %36 %50 %7 %7 0 14
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4-Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak %43 %50 0 %7 0 14
gorarum.
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme %35 %44 %14 %7 0 14
imkani tanimaktadir.
6-Okul teknik arag ve gereg yonlinden yeterli | %21 %40 %7 %28 %4 14
donanima sahiptir.
7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve %22 %43 %7 %28 0 14
kiltarel faaliyetler duzenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %35 %44 %7 %14 14
yapilmamaktadir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu %22 %57 %7 %14 0 14
etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i %28 %65 0 %7 0 14
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
11-véneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %28 %57 0 %22 0 14
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %22 %50 %7 %7 %14 14
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri %36 %57 0 %7 0 14
takip eder ve kendimi glincellerim.
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TABLO 5. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar

mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun

1-Kurum kiiltiirtintin yerlesmis olmasi

1- Personel yas ortalamasimin ytiksekligi

2- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

2- Zaman zaman iletisim yetersizligi

3- Deneyimli insan kaynaklar:

3- Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima

4- Tercih edilen bir kurum olmasi

4- Eksik sinerji ve atalet

5- Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz,

objektif bir sekilde galisanlarin katilimiyla alinmasi

5 Calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel

faaliyetlerin azlig1

6 Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare

yapisinin olmasi

7- Teknolojik alt yap1
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Sira KATILMA DERECESI
No
MADDELER ~ = ~ = R o~
S g g S @ =
= S = 2 E 3 53
=z | |§ g& E
s @ = g 2 S
g 5 = B z
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 30 30 2 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda égreniyorum. 29 29 3 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 25 33 6 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. 25 24 8 6 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 32 26 4 3
kullamlmaktadir.
6 Okulda yabana kisilere kars: giivenlik alinmaktadir. 28 30 2 3 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 24 28 7 4 2
8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 23 25 5 4 8
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 36 21 3 4 1
diisiiniiyorum.
10 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 27 11 3 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 19 19 11 10 6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 22 7 14 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 16 20 10 9 10
dizenlenmektedir.
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TABLO 4. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

22

Sira MADDELER KATILMA DERECESI
No
z7| 1 | 7| z
SRR = s = § =
= = % = =]
57| § 5 :
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %47 %46 | %3 %4 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %45 %45 | %4 %6 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %38 %51 | %9 0 %2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %39 %37 | %12 %9 %3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %50 %40 | %5 %5 0
kullanilmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik alinmaktadir. %43 %46 | %3 %5 %3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goériislerimiz dikkate alinir. %37 %43 | %11 %6 %3
8 E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %36 %39 | %7 %6 %12
takip ediyorum.
9 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %56 %32 | %5 %6 %1
10 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %30 %30 | %17 %15 %8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %34 | %l1 %22 %3
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. | %25 %31 | %15 %14 %15
13 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %23 %42 | %15 %13 %7
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TABLO 5. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

1- Okulumuzda yeterli miktarda kultirel ve sanatsal

faaliyetler diizenlenmektedir.

1-Binalarin eski olmasi

2- Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik

hizmeti verilmektedir.

2-Okul bahgesinin yetersiz olmasi

3 ihtiyac duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla
rahathikla goriisiilebilmektedir -

3- Oyun alanlarinin yetersiz olmasi

4- Okulumuz ile ilgili zamaninda veli ve 6grencilere

duyurulmaktadir

5- Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate

alinmaktadir.

6- Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkh

yaklasimlarla ders islemektedir

7- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

8- Okul teknik yonden yeterli arag gereg ve

donanmima sahiptir

9- Okul her zaman temiz ve bakimhdir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler :

Gugcla Yonler

Ogrenciler -Ogrenci simf mevcutlariin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Veliler - Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi

Bina ve Yerleske

- Derslik say1sinin yeterli olmast

Donanim - (")gretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi
Biitce -Gtiglii bir Okul Aile Birligi olmasi

Yonetim Siirecleri

- Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaglarin goriis ve onerilerinin

dikkate alinmasi

[letisim Stirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro Ihtiyact Okulumuzda yonetici ve ogretmen normlarmin doluluk
oraninin yiiksek olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi

-Yabanc1 uyruklu 6grencilerle iletisimde kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari
-Ogrencilerimizde ¢evre temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict faaliyetlerin azlig
Veliler -Velilerin asir1 korumacilik anlayist
-Veli toplantilarina katilimin istenen diizeyde olmamast
Bina ve Yerleske -Okul bahge diizenlemesinin yetersiz olmasi
Donanim -Okulumuzun binalarinin eski olmasi
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Butce -Okulumuzun eksikliklerini giderecek biitgenin yetersiz olmasi
Yonetim Surecleri -Yonetici 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin
yetersiz olmast
Iletisim Siirecleri Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yaganan iletisim sorunlari
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik -Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi.
-Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik - Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereglerde teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal | Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi

hususundaki cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina

son verilmesi
Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tum toplumlarda artan gevre bilinci
Tehditler
Politik -Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin
pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalart nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yaganan kaynak sorunu
-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmast
Ekonomik | -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
Sosyolojik | -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin gocuklarmin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi
Teknolojik | -Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar
Mevzuat- - Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tzerinde etkili
Yasal olma istegi
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-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yénetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

GELISIiM VE SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Oran1 / Okul dncesi egitimde okullagsma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.

Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarim egitime erisimi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlerin
yetersizligi

Ogretim Yoéntemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak

bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Tletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet

alanlarmin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan

ogrencilere uygunlugu

SEHIT ALIBEY ILKOKULU

27



28

BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ : “Ornek almayacagiz, 6rnek olacagiz” ilkesinden hareketle 6grencilerimize ve
cevremize sevgi, saygi, hosgorii ortami icinde, cagdas ve nitelikli, milli egitimin amaclarina uygun, her

bireyi kendi Kisisel ozelliklerine uygun, yetenekleri ve ilgi alanlar1 dogrultusunda gelistiren, kaliteli
bir egitim 0gretim vermektir.

VIZYONUMUZ: Amaci olan, katihmci, demokratik ve laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime
acik, 6grenmeye istekli, calismalarini bir plan dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle barisik ailesi ve
cevresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla ¢evresine ornek olabile, girisimci hosgoriilii ve saghkl
bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

4- Karsihikh giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baghhk,

6- Sabirly, hosgoriilii ve kararhlhik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

O- Bireysel farklan dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, Uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk

SEHIT ALIBEY ILKOKULU



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu

o0grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gaéstergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarin oran (%)(ilkokul)

98

100

100

100

100

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1g

Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi say1s1 (say1)

(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

1.1.1. tespiti caligmast yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti
1.1.2 |ve erken uyar sistemi icin calismalar | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
1.1.3 [ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler |Rehberlik Servisi

Her aymn son

yapilacaktir. haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
114 bireylerin kullaniminin Mayss 2019

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor |Midiir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

SEHIT ALIBEY ILKOKULU



No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 | Okul 6ncesi egitimde net 75 80 85 90 95 100
okullagsma orani (5 yas) (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden | 90 90 95 100 | 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.3 | Ilkokul birinci sinif 90 90 95 100 | 100 100
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin orani
(%)
PG.1.1.4 | Bir egitim ve dgretim doneminde | 2 2 2 0 0
20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Ozel egitime ydnlendirilen 100 100 100 100 | 100 100
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orant (%)
PG.1.1.6 | Okula yeni baslayan 6grencilerden | 90 90 95 100 | 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Okul idaresi 01Eyliil-20 Eylil
calismasi yapilacaktir.
112 Okula yeni bag!a.ya.n 0g1:enc1le.re oryantasyon 1.SImfOgretmenleri 01EyIu"I-
egitimi verilecektir. 20 Eylul
IlkOkvl!li.l yeni baslay.afl (;ocuklifrm okul oncesi . . Eyliil Ayimn ik
1.1.3 egitim almalari icin gerekli calismalar Okul Idaresi
Haftas:
yapilacaktir.
Ogrencilerin devamsizhk yapmasina sebep olan Okul Idaresi i
114 faktorler belirlenerek bunlarin é6grenciler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
™7 | Uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Ogretmenler Suresince
alinacaktir. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri Okul Idaresi 2
ASIZIK yapan y grene Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
1.15 ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler > o .
Ogretmenler Suresince
yapilacaktir. .
Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar 6zel egitime Lo
- - ! - : Okul Mudura TP R
ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine uygun o e e Egitim Ogretim
116 |,.: s e Okul Aile Birligi L
bicimde diizenlenecek ve destek egitim odasinin - Suresince
e reoe Veliler
etkinligi artirllacaktir.

SEHIT ALIBEY ILKOKULU
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri:
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, | 20 30 50 60 70 80
bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
Ogrenci orani(%)
PG.2.1.2 | Cevre bilincinin artirtlmasi gergevesinde yapilan 90 91 92 93 94 95
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 | Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen 50 60 70 80 90 100
ogrencilerden destek programi egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.2.1.4 | Ders dis1 egzersiz caligmalarina katilan 6grenci sayis1 | 52 80 100 | 130 |150 | 200
PG.2.1.5 | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime | 200 250 | 280 |300 |350 |375
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 30 40 50 60 70
PG.2.1.7 | Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi (Adet) 0 Al Al Al A2 A2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.1.1. | Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirtlacaktir. Suresince
2.1.2 | Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
etkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim Siresince
oranimiz artirilacaktir.
2.1.3 | Hedefledikleri bagariy1 gosteremedigi belirlenen Okul Idaresi Egitim Ogretim
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri i¢in Ogretmenler Siresince
okulumuzda destek programlar1 uygulanacaktir.
2.1.4 | Okulumuz da ders dig1 egzersiz ¢aligmalarina 6nem Okul Idaresi Egitim Ogretim
verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir. Ogretmenler Siresince
2.1.5 | Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve | Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Siiresince
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
2.1.6 | Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle Ogretmenler Egitim Ogretim
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak stiresince
ogrencilerin kitap okumaya yo6nelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
2.1.7 | Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel Okul Midura 2019-2023
ihtiyaglarmi destekleyen Tasarim-Beceri Atolyeleri Okul Aile Birligi
kurulacaktir. Veliler

SEHIT ALIBEY ILKOKULU




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gti¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢gin; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde

odiillendirilmesi saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.1 | Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile 87 90 95 100 | 100 | 100
ulasilan veli oran1 (%)
PG.3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden 90 95 96 97 98 99
hizmet alanlarin memnuniyet oran1 (%)
PG.3.1.3 | Okul web sitemizin kullanim sikligi(%) 80 85 87 90 95 99
PG.3.1.4 | Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu | 100 100 100 |100 | 100 | 100
bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim orani1 (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
3.1.1. | degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
dayal1 yonetim yapisi desteklenecektir.
312 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
== [ sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla
3.1.3 | talep edilen bilgiler web sitemizde yaymlanaraki o \idir | Egitim Opretim Siiresince
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle mukerrer bilgi taleplerinin  6nune
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge
3.1.4 "¢ dokiimanlara hizli bir sekilde erigim Tiim Paydaslar  [Egitim Ogretim Suresince

saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri
yonetim merkezi olusturulmasi desteklenecektir.

SEHIT ALIBEY ILKOKULU
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

20000 25000 28000 30000 35000 138000

20000 25000 28000 30000 35000 138000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge mill1 egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

SEHIT ALIBEY ILKOKULU
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